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S TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTANIENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ‘-\S‘
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO -
' \9:

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE,’PARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORCAR A AUTOCGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO
DA EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTO DE 2021.

FfUNDANMENTO LEGAL: Art. 31, il, da Lei Federal n® 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE/ organizagao da sociedade civil, pessoa

juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n° 11.183.350/0001-57

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL
PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE,/Organizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, que atua na educacgao infa_ntil;‘fobjetivando prestar assisténcia
financeira supiementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizagéo da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugao de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestagao
do servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificagdes da Lei Federal n® 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n® 31, inciso I;

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacao, solicita a formalizagéo

de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagao de Parceria, através de

Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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wviunicipio de Franca e a AP DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE /

Justificativa da realizagao da parceria:

£ notorio que nas Ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacoes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizagdes
da sociedade civil' e demais movimentos gue acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e connecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com ¢ intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoliura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragéo € possivel
criar prioridades para agao estatal, abrindo espago dentro da Administragao Publica para a
participacao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQO INFANTIL PROFESSORA HAIDEE
MARQUIAFAVE,/’cr:onstituida na forma de associagao civil, com a personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, sujeita-se as disposicées do Codigo Civil e demais normativas
atinenies a materia.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vegada a adocao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugao de seus fins, a APM propbe-se a:

i - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

il - representar, perante a escola, as aspiragcoes da comunidade e dos responsaveis
iegais pelos alunos;

il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuigbes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agdes pedagoégicas da unidade
escoiar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional & educagao de

gualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

4

{ Entigades ciassificadas como instituicées do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econdmicos (cu seja, associacdes ou fundagdes). Portanto, entidades naoc estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condicoes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:
&) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioeconomica e de salde;
C) a conservacao e manutencao do prédio, dos equipamentos e das
instalagdes escolares:
d) a programagac de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagao conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V' - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitanao:
a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos
opjetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da
gscola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.
A Instituic@o atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acao
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em |ei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associa¢bes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orcamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutencao das atividades desenvolvidas pela organizacao, que da apoio, em
[0d0S 0s aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lel Federal n® 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre z
administragao pubiica e as organizacoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para
& consecucao de finalidades de interesse pUblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.
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Desta feita, a parceria comumente & celebrada apos procedimento de chamamento publico,
no entanio, a legislagdo em comento prevé excecdes, como nas hipoteses de dispensa ou de
inexigioilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizacdes da
socieqade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa
ldentificagé@o da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico é medida gue se

impoe, conforme se vé:

"Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipdtese de inviabilidade de competigdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria

Ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:

/)

Lrees

il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

Subvengao prevista no inciso { do § 3° do art. 12 da lei n° 4.320. de 17

de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questo verifica-se a viabilidade da inexigibilidade da-dispensa do chamamento
publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagdo da parceria, possibilitara a APM
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE,

por meio da conciliagéo de esforgos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 11 de NOVEMBRO de 2021.

Ia

O
PO A
MARCIA DE CARVALHO GATTI

Secretaria Municipal de Educacéo
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Secretaria da Educagao

E.M.E.B. PROF® VALERIA TERESA SPESSOTO DE FIGUEIREDO PENNA

e TR M S T S

Assunto: Plano de trabalho - PMDDE

o]

Através deste, informamos que estamos entregando o “Plano de Trabalho e aplicagdo
finenceira — PMDDE 20217 da Escola Municipal EME] Professora Haidée Marquiafave.

Desde j4 agradecemos.

Atencinsamente,

Diretora de Escola

) Rua: Exp Er;ﬁ'thiidesrTeodoro Pereira, n° 1 .060 — Parque Vicente Leborace -
Fone (016} 3704-6388 — Franca — S.P. — valeriateresa@franca.sp.gov.br
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PLANO DE TRABALHO

A - FICHA CADASTRAL

1.CADASTRO

P)@ﬁ@mm@_mm?@ﬁm;@:_ S '*'(
B) CNPJ: 11.183.350/0001-57 _
C) Avenida Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari - - _7‘
D) (016) 3704-6605 (016) 99439-8254 - |
E) l@leriateresa@franc_a.sp.gov.br -
|£%2%@ME§@A&FEE GAL i R T
A) Amélia Aparecida Batista Vilioni B) CPF: 112.024.158-81 ]
‘C)RGNQZ 1.564.564. SSP/SPi JE) Diretora Executiva

\B_QU_RAJ,@M@%EOE_@@JO_ s
G) Rua Rodrigues Duarte, 310 Vila Santa Terezinha - Franca SP

H) TELEFONES : (016) 99234-6978 (016) 99126-1875
[) E-MAIL : Amelia.bv@hotmail.com

—

atveotmaileom |
. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO i

3
| Com base no “Estatuto Padrzo das Associagbes de Pais e Mestres” das escolas
‘municipais de Franca, a Associacdo de Pais e Mestres, constituida na forma dé
associagao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicosl
‘sujeita-se as disposi¢ées do Cédigo Civil. ‘
| De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui com
ientidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento d
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento d
\processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragdo da familia, escola
comunidade, sendo-lhe vedada a adocgao de carater politico, racial ou religioso.
\ Para a consecucao de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM propée-sq
a:
| I - colaborar com a diregcéo da escola para atingir seus objetivos educacionais; J
Il -representar, perante a escola, as aspira¢des da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos:
| Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribui¢de
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das agbes pedagdgicas da unidadq
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educacgio dj

‘qualidade, observadas as normas legais aplicaveis

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade par.
‘auxiliar a escola, provendo condicbes que permitam, observadas as normas legaiﬁ
‘aplicéveis: |
| a) a melhoria do ensino: ‘
| b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas éreaj

‘socioeconémica e de salde;
‘ C) a conservacdo e manutencao do prédio, dos equipamentos e das instalagc‘:eT
@scolares;

‘ d) a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participagécj
conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.

—_

AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101
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V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos &
professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetivo#
educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolal
dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condigbes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades decorrentesI
dos objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em Plano de
Aplicacdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestio da unidade
escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA 7

A elaboragdo do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos po
meic do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos
espacos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido na Constituicaq
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN (1996) ¢
nos Planos de Educagdo. Na gestdo democratica pressuple-se 0 envolvimento e &z
participacao de todos para a reflexdo, a discuss3o, o planejamento, o encaminhamento e 2
avaliagdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, po
meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios par.
que possa tragar 0s rumos a serem seguidos em suas tomadas de decisdo. De mod
concreto, a garantia desse processo de gestdo democratica envolve a mobilizagao do tripé
escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidianc escoiar.
. Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com &
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiroa

3

oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselhg
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os atores
diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas
decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera apreciado pelo Conselhc
de Escola apés aprovado pela Comisséo.

Todas as agbes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pelg
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinagdo. Além disso, todas as decisbes
serao registradas em ata.
‘ Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizacdo dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente
‘Coerente, democratica, ética e responsavel a execugao do recurso financeiro destinado ac
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestacdes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serdo afixadas

e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a comunidade
AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101
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2.0BJETO DA PARCERIA _ i Ly

|Educa(;éo, assim como em atendimento de despesas de pequeno porte que beneficiem
Comunidade escolar, conforme legislacGes vigentes. |
| Dessa forma, de acordo com a lej Supracitada, o objeto da parceria visa atender g
\manutenc;éo do prédio, aquisi¢édo de bens e material de consumo, contratagdo de servigoq
em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagobgicas e educacionais a fim d
‘atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacao dﬁ
Franca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboragdo firmado entre a APM e
‘Secretaria Municipal de Educacdo/Prefeitura de Franca. j

P i R A o et o T —n.‘

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS /ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

‘NUmero de alunos da Unidade Escolar:

o 092

Educac3o Infantil (pré-escola): '

« 92

Ensino Fundamental I

.o |

Educagédo de Jovens e Adultos (Fund. I1): |
o »

|
TOTAL: 92 !

‘Descrever 0s espacos fisicos existentes na unidade escolar:

‘ e 2 salas de aula
» 01 banheiro de alunos |
e 01 banheiro funcionarios

‘ « 01 banheiro adaptado |

.
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|
|« 01 cozinha |
« Patio ineterno pequeno |
. Area externa gramada
4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA R ,___i_‘*j
ImC|o icio: Outubro 2021Final: Dezembro 2021 o -
5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS j
META / ATIVIDADE OU —T -~ AGAO | OBSERVACAO
. PROJETO - N
‘ Realizar melhorias e manutengoes v Mo deobraem 'De acordo coma s

| prediais colocagédo de piso necessidades da
nas salas de aulas, | Unidade Escoiar

patio interno e
banheiro da unidade
escolar ( 133 metros ‘
quadrados)

v" Piso e material para
colocagdo

‘ v" Reforma do armario

‘ da cozinha e das

salas de aula ' ‘

‘ ( retirada de portas ‘
pintura e reparos em

‘ ‘ geral)

| | |

| | {

'Realizar a escnturagao contabil da | Contratagao de semgoJNao sera  realizado
|APM € a prestagdo de contas dos | de escritorio de ‘ cotagdo de precos, pois
recursos contabilidade. devera ser mantido o
|escritéric que ja tem
‘ contrato com a APM até

Servico de divulgacdo final d & t
’ ‘das despesas (Portal da ’O et £ Ana Vigente,

‘ ‘ Transparéncia). l

‘ Reposicao de equipamentos t para De acordo coma s
unidade escolar necessidades da

‘ J v Armario organizador ‘ Unidade Escolar

_paramaterialde | T U TR

AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101
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6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

respeitando a legislagao vigente, serdo realizadas reuniges periddicas para definir agdes c"
Fim de cumprir as metas e planejar a €xecugao das atividades e projetos.
| A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacéo e finalidades especifica§
do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reunides dd
‘Conselho de Escola e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacso, elaborou
presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, o cronograma e og
encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos financeiros disponiveis ¢
‘as necessidades da Unidade Escolar. |
Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de materiais €
contratagéo de servicos e prestara conta de cada item.
O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como irq
colaborar com a direcdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres
iobservando Sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao vigente.
\ Além da administragdo dos recursos financeiros, os membros da APM e dd
‘Conselho de Escola participarao de atividades e projetos desenvolvidos na escola, berﬁ
‘como procurardo dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fir
|de detectar necessidades e aprimorar praticas.

7. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
IPROJETOS A SEREM EXECUTADOS A ettt i

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e anélfsj
das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias, entr
"outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e projetos parg
fque S€ possa comparar com a realidade transformada a partir de acoes da APM e drj
comunidade escolar, registrando também esta nova realidade e quais metas fora
cumpridas.

AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101

Telefone (16) 3704-6605 - E-mail : valeriateresa@franca.sp.gov.br
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‘- A avaliagdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir dj
|dados coletados durante o processo de execucao dos projetos, atividades e servigos
‘prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar. |
| A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade & comunidade
escolar das agdes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatério de avaliagéd
‘para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que servira de ponto de partida para ¢
|planejamen’ro de novas acdes. ‘

|

|

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS

.- __ITEMm - - VALOR(R$)‘
|

1. Despesas gerais de custeio

Servigo de contabilidade, incluindo as prestagoes de contas do ajuste; J

e Escritorio de Contabilidade

. . | R$3.966,00 |
* Manutengdo do portal da transparencia
‘ Melhoria da Aprendizagem
Caixas organizadoras para 2 salas de aula ( 6 caixas para melhor organizar os
lespagos)
‘2. Des;eseTs de Custeio ;ra_ M?nugngo?cas;v?gﬁaio Prédio Escolar: o
‘ Reparos do prédio escolar;
R$9.300,00 ‘

* Mdo de obra em colocacio de piso;
‘ e Compra de piso e material para colocagio do mesmo,

|
|
-

Material de uso permanente
02 armarios para organizacio dos materiais de higieniza¢do ( luvas, mascaras alcool em R§ 1.474,00
gel e medidor de temperatura)

|
| TOTAL: | R$14.740,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ‘

—

1e RE?A@EEQ REPASSE
| _ ®$) | ®s)

R$ 3.966,00 | R$7(_),Oi

1. Despesas gerais de custeio

S

AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101

Telefone (16) 3704-6605 - E-mail : valeriateresa@franca.sp.gov.br



2. Despesas de Cus

teio para Manuten¢io e Conservacdo do Prédio
‘Escolar

R$ 9.300,00

e |

E. Material Pel:nanente
TOTAL:TR$ 14.740,00 | R$0,00 |

10. FORMA Dwg_é_g)_M_glﬂ\_NHAME]jLO E CONTROLE DE EXECUCAO i _
| A Secretaria Municipal de Educacéo realizara procedimentos de monitoramento ¢
|H‘iscalizag:éio da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metaél
estabelecidos no Plano de Trabalho. |
‘ A prestacdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecidq
em legislagdo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos
Pagamentos efetuados, da relagéo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da contd
bancaria em que os recursos foram depositados. J
A fiscalizaggo da aplicagcdo dos recursos financeiros relativos & execugao d
Programa é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associagdo, bem como do Setor de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria Municipal dd
[Educagéo.
‘ Ainda, a Secretaria Municipal de Educagdo realizara o acompanhamento d
aplicagdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgat
|necessérios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissdo de Monitoramento ﬁ
|L’\valiagéo.

11. AUTENTICACAO A T i e
B Franca sp. 20 de outubro de 2021

M2 0
AMELIA APARECIDA BATITA VILIONI
Diretora Executiva

AV. Hotto Paiva S/N - Jardim Portinari Franca SP CEP 14407-101

Telefone (16) 3704-6605 - E-mail : vaIeriateresa@franca.sp.gov.br
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO PMDDE -
PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA DA APM DA EMEB PROFESSORA HAIDEE
MARQUIAFAVE

No dia dezenove de outubro de dois mil e vinte e um nas dependéncias da EMEB Professora Valeria
Teresa Spessoto de Figueiredo Penna , as cinco horas da tarde atendendo a uma convocagdo prévia,
reuniram-se cs membros da APM que compde o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Conselho
Executivo para analise do Plano de Trabalho de aplicacdo da verba municipal do PMDDE - Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola - ApGs os cumprimentos iniciais a Diretora da Escola Rosane
Lourenco Eloy Cintra agradeceu a presenca de todos e deu inicio a explicacdo do Programa PMDDE, como
sera realizado e os valores que serdo repassados no total de RS 14.740,00sendo RS 3.966,00 com
despesas gerais de custeio, R$ 9.300,00 com despesas de custeio para manutengdo e conservacio do
prédio escolar e RS 1.474,00 com material permanente, bem como a aplicacio dessa verba em melhorias
para Unidade Escolar. Esclarecidas as duvidas o Plano foi exposto para andlise de todos que apds
conferéncia nada tiveram que acrescentar, tendo sido portanto aprovado por todos os presentes. A
Diretora designou a mim para lavrar essa ATA que sera assinada pela Diretora Executiva da APM bem
como por todos os presentes.

Franca SP, 19 de Outubro de 2021

MR+ 0, ¢
(A Ja AN

Amélia Aparecida Batista Vilioni - Diretora Executiva

Jessica Gomes da Silva de Bem - Secretaria

LISTA DE PRESENCA

Rosane Lourengo Eloy Cintra |

Celia Maria Martins Alvarenga [ o
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ASSCCIAGAC DE PAIS E MESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE

Avenida Hotto Paiva , S/N - Jardim Portinari - Franca SF

Fls=

DECLARACAO DE CCMPOSICAO DA DIRETORIA

A B4 DA EME] PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inzcrita no CNPJ scb n? 11.183.350/0001-57, por sua Diretora Executiva Maria Helena Corali,
L'z assin~do, vem DECLARAR para todos os fins que A referida Associagdo, em atendimento a
‘egisiagdo especifica das APM, é foriada por nimero minimo de nove associados, composta por:

- Asscciados com cireito a voto na Assembieia Gerai (servidores publicos em exercicio na escola,

0s respr savels legais pelos 2'unos nela matriculados e os alunos maiores de 18 anos);

- Associaacs sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18 anos matriculados
na escola, 0s ex-w.unos e respectivos responsaveis legais, os ex-professores da escola, demais

membros ¢~ comunidade e aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham prestado
relavantes servigss a Educacdo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de Qutubro DE 2021.

| @)
L/ \,C,N\L
AMELIA APARECIDA BATISTA VILIONI - DIRETORA EXECUTIVA

~. 1 Hotto Paiva, S/ - Jardim Portinari- CEP 14407-343

Tzlefone (16) 3704-6605 - E-mail : valeriateresa@franca.sp.gov.br




ASSQOClAC ,,L\u DE PAIS E MESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE
Avenida Hotto Paiva , SIN - Jardim Portinari- Franca SP N\

CICLARACAO DF COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A AFN DA EVIEB PROFESSORA HAIDAEE MARQUIAFAVE, estabelecida nesta cidade de Franca-
SP, inscrita no CNPJ sob N2 11.183.350/0001-57, por sua Diretora Executiva Amélia Aparecida
Batiste Viiieni, infra- assm?do, ._hCLA%B que a entnda:ie se COMPROMETE a aplicar os recursos

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de Qutubro de 2021.

AMELIA APARECIDA BATISTA VILIONI- DIRETORA EXECUTIVA

~Av: Helto Paiva, S/N - Jardim Portiaari- CEP 14407-343

Telefone (16) 3704-6805 - E-mail : valeriateresa@franca.sp.gov.br



ASSOCIAGAOQ DE PAIS E MESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ INFANTIL PROFESSORA
H. -LLJL.E MARQUIAFAVE
Avenida Hotto Paiva , S/N - Jardim Portinari - Franca SP

DECLARACAQ DE COMPROMISSC iNSTITUCICNAL

& LENM DA EME! FROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
wnotita no CWPJ/IVE sob N2 11.183.350/0001-57, por sua Diretora Executiva Amélia Aparecida
batisia "”ion.’ , inira-assinado, DECLARA cue a entidade se COMPROMETE a atender a Lei

ro 12527, de 2711 (Lei de Acesso 2 informacdo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar
2o termo de colaborazic.

(o

Q.

re
B JJHL—IC&C de

C referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de Qutubro de 2021.

SR

AMELIA APARECIDA BATISTA VILIONI- DIRETORA EXECUTIVA

Ao Hotto Paiva, 8/N - Jardim Portinari- CEP 14407-343

Telefone (18) 3704-6605 - =-mai! : valeriateresa@franca.sp.gov.br
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ASS0OCIACAC DE PAIS E MESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE
Avenida Fotto Paiva , S/N - Jardim Portinari - Franca SP

A L2l DA EME] PROFESSCRA HAIDAEE MARQUIAFAVE , estabelecida nesta cidade de Franca-
57, inscrita no CNPJ soh Ne 11.183.350/0001-57, por sua Diretora Executiva Amélia Aparecida
Vilicn! Ratists, infra assinado, ~2m DECLARAR para tocos os fins que a referida Instituigdo:

Aj- lEo tevs 25 suas contas rejeitadas i zia administracdo ptblica nos Gitimos cinco anos;

=i punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" 2 "d" do inciso V
) 29 da Lzi Federz] 13.018, de 2014 e nem estd em cumprimento de penalidades
z2ssiveis e impedimento de celebracgiio de parcerias;

-j= NZ2 teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou
Censelho de Contas de aualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dlitimos 8

[mteen AR ]
Ve T e D,

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de Outubro de 2021.

LR

AMELIA APATECIDA BATISTA VILIONI - DIRETORA EXECUTIVA

" otto Paiva, S/M - jardim Portinari- CEP 14407-343

Teleione (16) 3704-6505 - E-mail : valeriateresa@franca.sp.gov.br




ASSOCIACAO DE PAIS £ MESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ INFANTIL PROFESSORA
-wmi MARQUIAFAVE \
wenida Hotto Paiva , S/N - Jardim Portinari - Franca SP (

DECLARACAQ

SoAPIY DA ENZI FROFESSORA HAIDEE MARQUIAEAVE, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inzzrita no CNPJ sob N2 11.183.285/0001-60, per sua Diretora Executiva Amélia Aparecida
patisia Vilieni, infre assinawo, vern DECLARAR para todos cs fins gue NAO HA DENTRE 0OS
MEZMMBROS DA DIRETORIA DA CRGANI!ZACAO DA SOCIEDADE CIViL, PESSOAS QUE:

r‘*.";— Cujas contas reiativas a parceria terham side juigadas irregulares ou rejeitadas por
rizunel cu Censelhe “e Contas de qualquer esfera da Federag2o, em decisdo irrecorrivel, nos
:.‘.:i‘.!r.';o: 8 (oito) ancrs:;

5)- Tennarn sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de carge
am comiss2o ou funcdo ae confianga, enguanto durar a inabilitag3o.

;- Tenham sido consideradas responsiveis por ates de improbidade, enquanto durarem os
- azos estabelecidos nes incisos 1,1, e 1l do artigo 12 da Lain. 8.429, de 1992;

O referido ¢ verdade e damos fé.

Franca, 20 de Qutubro de 2021.

/Q{ BE&QA .::r«-T\'A.

AMEZIA APARECIDA BATISTA VILIONI- DIRETORA EXECUTIVA

ANt rlotio Peaiva, 8/M - Jardim Portinari- CEP 14407-343

Telefone [16) 3704-6805 - E-mail valeriateresa@franca.sp.gov.b



ASSCCIACAC DE PAIS E LIESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE
Avenida Hotto Paiva , S/N - Jardim Portinari - Franca SP

Quz.iilicacdo dos Memhros da APM:

Améia Auarzcida Batista Vilioni, Diretor Executivo da APM da EMEI Professora Haidée Marquiafave, CPF
11 2 024.758-81, Certificc que os membros da referida organizagdo da sociedade civil, cujo periodo de
Soéwel2/22/2021a21/02 /2022, sic:

Ciretor Executivo: Amélia Arzrecida Batista Vilioni
ARG 21.564.554 CPF: 112.024.158-01

cndereco: Rua Redrigues Duarte, 310 Vila Santa Terezinha

*.:2-Clater Exaculive: Claudenise Rodrigues Lopes Rosa

aE137.520.0.75-20 CPF: 141.941.408-93

3 ‘.’,"‘“' :50: Rua Jodo Gimenes Garcia, 1381 Portinari
elzfone: {16) 96251-5343

S';a::io Civil: casada

OTissE0: Ajlcante Garel

Lirete - Cultural, Espories e Socia!
ardesc Guimardes
R&: b 5 129.348 CPF: 775.034.126-04
nd erego Aua Generino Rosa do Nascimento, 2000 Jardim Luiza
elzfone: (16) 99714-5730
cstaco Civii: casada

Frofizsdo: Professora

Oireter Conselho Deliberativo: Célia Maria Martins Alvarenga
n3:22.109.733-8 CPF: 145.590.168-7¢
Erderego: Rua Alran Isaurino Leal, 2410 Portinari

elefone: {16) £5225-408
zstado Civil: casada
Protizz@o: Monitora

Vice-Diretor Consellho Delibarativo: Sharlene Chaves Guedes
RG:42.202.2556-6 CPF: 321.548.668-02
znhdereco: Rua Reg's Sirraro, 1311 Jardim Portinari
ercne: (16) 3104—6388
Estauo Civil soiieira

ProTiscSo: consuitora de vencas

o
VBl :C

Censeiheira: Jessica Gomes da Silva de Bem

RG: ~.5.056.335-3 CPF: 324.431.088-89

En erec;“ Colores Maciel de Almeida, 961 Jardim Petraglia
Te ne:l16)99197-8973

Sscado Civil: solteira

ProfissZo: Secretdria de escola

~v: Hotto Paiva, S/N - Jardim Portinari- CEP 14407-343

Teizlone (16) 3704-8605 - E-mall : valeriateresa@franca.sp.gov.br



HAIDEE MARGQUIAFAVE

VIESTRES ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGADO INFANTIL PROFESSORA

Avenida Hotto Paiva , S/N - Jardirn Portinari - Franca SP

Ciretor Censclho Fiscal: Lisiane Cristina Costa Panicio Spereta
3:28.085.543-X CPF: 250.552.118-22

nterago: Américo Canavieri, 776 Santos Dumont

ei’one: (16) 99151-248..

stadc Zivii: casada

ro¥3380: profassors

Vice- Liretor Congeing Fisoz!: Norma Cristina Duarte Garciz
RG. 207140806 CPE: 163.994.048-85

Eriereco: Anrna Ledncio Alves, 1923 Residencial Anna Terra
Tlzfone: (15) 56175-8125

Eglza's Civil: casada

Frofissaor professora

Consziheira : Renzta Torres Farraciolli Aires

RG:41.382.236 CrF:357.794.888-43

crereco: Rua Maria Gracia Martins Torres, 925 Parque Vicente Leporace Il
Tel~"one: (10) 3704-6388

cstale Civii: casada

Profissdo: Manicuri

Franca, SP 20 de Outubro de 2021.

AMELIA APARECIDA BATISTA VILIONI- DIRETORA EXECUTIVA

-t nette Faiva, 8/N - Jardim Portinari- CEP 14407-343

Telefone (16) 3704-6605 - E-mail : vaieriateresa@franca.sp.gov.br



Franca SP, 15 de fe};ereiro de 2021
Circular APM nf01/2021

alunos, professores a funciondrios da escola Que no dia 22 de fevereiro de 2021 as
17h em primeira convocacdo haverd uma Assembleia Geral que terd como objetivo
@ aprovacd®d do Novo Estatuto da APM e eleicdo e Posse dos novos membras da_
associa¢do, situada a AV. Hotio Paiva S/N Jardim Portinari & reunido se dara de
forma virtual através da plataforma Google Meet.

Aproveito a Oportunidade para renovar 0s votos de estima e consideragio.

Rosane Lourenco Eloy Cintta
RG 905.576/DF
Oiretora de Escola




ATA DA 2° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA APROVACAOQ DOESTATUTO

PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES ~ E.M.E.I. PROFESSORA HAIDEE
MARQUIAFAVE

Ao vigésimo segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte ¢ um, atendento a primeira
chamada, as cinco horas da tarde, atendendo o Edital de Convocagio de 15de fevereiro de
2021, nesta cidade, ocorreu a assembléia de forma wirtual, em virtude da pandemia, pela
plataforma Google Meet. Reuniram-se os associados identificados na lista em angxo, fazendo
parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre
0 Novo Estatgo da APM da EMEI Professora Haidée Marqujafave para atendimento do
disposto no DECRETO N° 65.298, DE 18 DE NOVEMBRO BE 2020 que dispde sobre o
Estatuto Padrio das Associacdes de pais ¢ Mestres - APMs para os fins que especifica |
alterado pelo Decreto 65 346 de 09 de Dezembrosde 2020, em que a Administra¢io Piablica
direta ¢ autdrquica exigira, dentre as condicSes para repasses de recursos financeiros e
celebragdo de parcerias especificamente dirigidos as entidades representativas da comunidade
escolar da rede piblica municipal - Associagio de pais ¢ Mestres -, que cssas entidades
adotgm o Estatuto Padrio estabelecido de acordo com o decreto mencionado. A Presidente da
Assembléia , a Sra, Rosane Lourengo Eloy Cintra Diretora da Escola , dando inicio aos
trabalhos, submeteu aos presentes a propgsta do Novo Estatuto da APM EMEI Haidee
Marquiafeve. Assim feito, loge em seguida , foi lido o Estatuto em anexo ao Decreto
N®65.298 del8 de Novembro de 2020, com as alteracdes dadas pelo Decreto 65.346, de 09
de dezembro de 2020, tendo o mesmo sido aprovado de forma undnime pelos associados
presentes. Dessa forma ., o Estatuto da APM passou a ter a redagfo conforme inteiro teor do
estatuto integrarde a presente ata . Em seguida foi concluidos os trabalhos a Diretora da escola
passou a palavra a quem quisesse se manifestar, no havendo manifesta¢des e nada mais tendo
a tratar ela agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral, e
determinou a mim que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata. que val ser por mim
¢ pela Sra Amélia Aparecida Batista Vilioni, assinada, como sinal de aprovacio.

Franca, 22 de Feverciro de 2021,

L Ww{m

w Amélia Aparecida batista Vilion]
- & T 0
2 Diretora Executiva
n
% SECGISTRO CIVI], DAS PESSOAS NATURALS DE FRANCA - 3
g :!_1 Run Yoluntareos oi) Franca, 604 - Balrre Eatagie: - CEP; 44405103 ForelFax; (16)3722-3702 ¢ JT22-0499
o= % pronhers, por Seselhanca, @ firsy de: (1) AHELTA APARECIDA RATISTA |
SE N VLN, 5o valor econdaico.: ' ‘
SP ) Franea, 27 ¢z juake ge 2001, '
(Y SR B verdade o) ‘ — v {} -
v ORTANA BARTING STLVA - SUBSTI TR I8 TFTTTT Jéssica §omey da Silva de Bem
mr (@18 (sTotal Re 6,89), Yalide sowdnte cop celp Sutenticidade Ari
S elnlshs § MertiiRRA-0393447 ; _ . Secretaria da APM

Declaro que a via desta ata confere com a original lavrada em livro préprio de Atas da APM
de EMEI Haidee Marquiafave , em Franca SP, de N°01 folha 48
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b CAPITULD i
Da Instltuigao da Natureza & da F,nai dade da Assoziacdo de Pais e

gt

Art.1%: A-rAssocachio de Pais- s '?@ir-.::f-*t*e\*' da Z.M:E.1Profesgzra Haidee
Marquifaverdundada na. data de -27 ~is. fevereiro- 'de; 2009, aesignada
simpltesmente APM localizada na AV, Hotto Paiva S/N na cndqoe defranca
'Elwtado d\, Sao Panm,: Tegerse-a peiaa nermas deste estatute::
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ando-lhe vedada

el leuih lr‘
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7 '::iFf::L:cC.

, APM propge-se a:
i@ . pare olingir  ssus  opjetivos

s dos

m*‘ stisficas ou. privadas e receber

‘zivodia da infranstrutura e das agﬁes
62 SOM O ;:»Z,m " de assegurar o
7, CULINVMETAS 83 rormas legais

ConTDT U D0, 8 TRIS 8 Yinang DS da comunidade
2 eSCoiE, Drovendo oo nc\ T gue permitam, observadas as

acdoen Ay
d!\!!l’!f"‘ ge anvidadoes de assisiéncia a2 sluno, nas areas
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SEC Uncls A seUs resounsdeis legais;
-:.amars?:o ENIs 08 regponsaveis iogais dos alunos e



a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos objetivos
educacionais, métodos € processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade:

b) aos professores, que conhegam as condicdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo
educacional:

VI - administrar, direta oy indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Art. 5° As atividades decorrentes dos objetivos especificados no artigo \4°
deverdo estar previstas em Plano de AplicagZo Financeira elaborado pela
APM e articulado ao Plano de Gestio da unidade escolar.

SEGCAOQ ill
Dos Meios e Recursos

Art. 6°: Os recursps financeiros da APM serdo obtidos por meic de-

I - repasses do poder publico, em todas as Suas instancias:

It - contribuicao dos assogiados;

Il - parcerias em geral; '

IV - auxilios, contribuicées ou subvengdes diversas:

V - doac@es;

Vi - promogao de festas, Campanhas e demais eventos sociais, culturais e
esportivos:

VII - atividades decorrentes da administragéo da cantina escolar.

§1°-A contribuigZo dos associados a que se refere o inciso [ deste artigo
sera sempre facultatiya.

§2°- As contribui¢des dos associados e demais recursos financeiros serao
§ 3° - Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta bancaria de titularidade da

Art. 7°: A aplicagdo dos recursos financeiros de origem federal, estadual efou
municipal observara o Plano de Aplicag@o Financeira da APM, elaborado de
acordo com as normas federais, estaduais e/oy municipais que regem a
matéria.

§ 1° - Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria
das condi¢ées voltadas 2 propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° —~ E vedada a contratagdo pela APM dos seguintes servicos:

1. servicos continuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela
Prefeitura Municipal; ‘

2. servigos prestados Por agente puablico da ativa, incluindo-se os de
consultoria, assisténcia técnica e assemelhados;

3. servigos prestados por empresas privadas que tenham em seu gquadro
societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de ecoriomiz mista, incluindo-se os sewvigos'de consultoria.

CAP{TULC I



Dos Associados, seus Pireitos e Deveres

SECAO |
Dos Assocjados

Art. 8°: O quadrg,social da APM, constityido por nimero minimq,de 9 (nove)
assoofados, seré composto de: |

| - associados com ditgito a voto na Assembleia Geral:

Il - associados sem direlto a voto na Assembleia Geral.

§ 1° — Serdo associados com direito a voto na Assembleia Geral 0s servidores
publicos em exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela
matriculados e os alunos matriculados maiores de 18 anos.

§ 2° — SerZo associados sem digeito a voto na Assembleia Geral os alunos
menores de 18 anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos
responsaveis legais, os ex-professores da escola, demais membros da
comunidade e aqueles que, a critéric do Conselho Deliberativo, tenham
prestado relevantes servigos 2 Educacao e 3 APM.

§ 3° - Excelo na hipotese de menor €mancipado, aos aiunos menores de 18

anos é vedado integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria.

SECAO il
Dos Direitos e Deveres

Art. 9°: Constituem direjtos dos associados:

| - apresentar sugestoes e oferecer colaboracao aos dirigentes dos orgaos da
APM;

Il - receber informagdes e manifestar-se sobre o projeto pedagdgico da
escola;

lll - participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades organizadas
pela APM:;

IV - vetar e ser votado nos termos do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsaveis esclarecimentos a respeito da
utilizagdo dos recursos financeiros da APM:

VI - apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro social;

VI - deixar de integyar o quadro de associados, solicitapdo seu desligamento
ao Diretor Executivo, mediante protocolo.

Art. 10: Constituem deyeres dos associados:

I - defender, por atos e palavras, o bom nome da escola e da APM:;

[l - conhecer o estatuto da APM;

lll - participar das reunises para as quais forem convocados:

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missées que lhes forem
confiados;

V - concorrer para estreitar as relagbes de cordialidade entre todos os
associados e incentivar a participagdo comunitaria na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigdo do fundo
financeiro da APM:

VII - prestar & APM servicos gerais ou de sua especialidade profissional, de
acordo com suas possibilidades:



VIII - nao prejudicar ou danificar o prédic escolar, a drea do respectivo terreno
€ 0S8 equipamentos escolares, nem embaracar a execucao de servicos
voltados para sua conservacao:

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e
equipamentos escolares, quando éncarregados diretamente da execugao de
atividades programadas pela APM.

Art. 11: A excluszo compulsoria do associado do quadro associativo é
admissivel apenas quando houver justa causa, reconhecida ao fim de
procedimento em que sera assegurado direito de g/efesa e de recurso.

§ 1° - O procedimento de que trata o "caput” desté artigo sera instaurado pelo
Diretor Executivo, de oficio, ou por requisicdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos

Diretor Executivo.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentacio de
defesa ou apreciadas as razoes de defesa e produzidas as provas, sera o
associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas razoes finais, no
prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° - Apresentadas Ou ndo as razdes finais, a Diretoria decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, em Sessao extraordinaria,
comunicando a decisdo ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 5° - O associado sera pessoalmente intimado da decisdo da Diretoria e
podera interpor recurso escrito e fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias,
dirigido ac Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competira exercer
juizo fundamentado de admissibilidade do récurso e convocar reunido do
Conselho Deliberativo para a deliberacio do recurso.

§ 6° — Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento,
prorrogade este até o primeiro dia (il subsequente se o termo final ocorrer em
sabado, domingce ou ferjado.

§ 7° — Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia til apos a
intimagao.

CAPITULO 1l
Da Administracao

. SEGAO |
Dos Orgaos Diretores

Art. 12: A APM sera administrada Pelos seguintes 6rgzos:
[- Assembleia Geral;

I - Conselho Deliberativo:

lll - Conselho Fiscal:

IV - Diretoria .~
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Art. 13: A eleigio dos membros do Conselho Deliberativo, do Consélho Fiscal
e da Diretor@c?jeveré ser realizada ate o final do més de abril e a posse
dar-se-a até o Ultimo dia dtilde maio.

§ 1° — Poderio ser.gleitos para os postos de que trata o "caput" deste artigo
apenas 0s associados com direito a voto, para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo perpitida a reeleicdo uma Unica vez, por periodo igual e sucessivo.

§ 2° - N&o poderio integrar o Conselpo Fiscal:

1. 0s membros da Diretoria da APM;

2. 0s membros do Conseiho Deliberativo:

3. 0 associado que, nos 12 {(doze) meses anteriores a elei¢do para membro do
Conselho Fiscal, exerceu qualquer atividade na Diretoria.

§ 3° - Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria, os novos membros deverdo ser elejtos em Assembleia
Geralespecialmente convocada para este fim, para completarem o mandato
de seus antegessores.

Art. 14: E vedado aos Conselheiros e Diretores:

I - receber qualquer tipo de réemuneragao por servigos prestados a APM;

Il - estabelecer relagdes contratuais com a APM.

Art. 15: As reunibes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria serdo instaladas, em 12 convocacao, se presente a maioria absoluta
de seus membros com direito 2 voto ou, em,2* convocagdo, com qualquer
numero de presentes, sendo suas deliberacdes tomadas pela maioria simples
de votos.

Paragrafo dnico — O Diretor da Esgola podera participar das reunides da
Assembleia Geral, intervindo em debates, prestando orientagdo ou
esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem
direito a voto caso nio seja associadoe.

Art. 16: A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados,
observado o disposto no artiga/8°,

§ 1° — A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do
Censelhg Deliberativo Ou, em seu impedimento, pelo Vicg-Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Edital de conyecacao da Assembleia Geral sera afixade’no quadro de
avisos da escola e encaminhado aos associados, preferencialmente por meio
eletrénico, com, no minimo, cinco dias de antecedéncia da reunido, devendo
indicar:

1.0 dia, o local e a hora da reuniao;

2. a ordem do dia.

Art. 17: Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselhg-Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretorig’

Il - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais, apds o
parecer do Conselho Fiscal:

Il - propor e aprovar o periodo e a forma das contribuigdes dos associados,

obedecendo ao que dispde o § 1° do artigo 6° do presente estatuto;
IV - alterar o egtatuto;

V - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez z cada semestre;



VI - reunir-se, extraordinariafmente, por solicitagdo do Diretor da Escola, de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Leliberativo ou de /5 (um quinto)
dos assogiados com direito & voto:

VI - destituir os administradores eleitos.

Art. 18: O Conselho Deliberativo seré constituido por 3 (t¥és) membros,
eleitos em Assembleia Geral, pelo voto da maioria dos associados com direito
a voto presentes a reunido.

Paragrafo tnico — Dentre os membros do Conselho Deliberativo devera ser
eleito ao menos um representante legal de aluno matriculddo na escola.

Art. 19: Cabe ao Conselho Degfiberativo:

I - divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;

Il - divulgar a todos os associados as normas do presente estatuto:

il - deliberar sobre o disposto no artigo-4°;

IV - aprovar o Plano de Aplicagdo Financeira;

V - participar do Conselho de Escola, por meio de um de seus membros, que
devera ser, obrigatoriamente, responsavel legal de aluno matriculado na
escola;

VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no estatuto,
comunicando-os aos  drgdos superiores da Secretaria Municipal da
Educagéo. ; )

VIi - eleger seu Presidenfe e Vice-Presidente, dentre os membros eleitos em
Assembleia Geral.

§ 1° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1
{uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, a
critéric de seu Presidente, dc Diretor da Escola, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 2° — O Direter da Escola poderéa participar das reunides do Conselho
Deliberativo, sem integra-lo, intervindo em debates, prestando orientacdo ou

esclarecimento ou fazendc registrar em atas seus pontos de vista, mas sem
direitova voto.

Art. 20: Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - convagar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Delibgrativo;

Il - indicar um secretario, dentre os membros do Conselho Deliberativo, para
lavrar e registrar a ata de reunifo da Assembleia Geral, bem como organizar
0s respectivos documentos;

il - informar aos conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos.
Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
auxiliar o Presidente e substitui-io em seus irmpedimentos.

Art. 21: O Conselho Fjscal sera constituido de &(trés) membros, que elegerédo
dentre eles, seu Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo tnico — O Diretor da Escolg podera participar das reunides do
Conselho Fiscal, sem integra-lo, intervindo em debates, prestando orientagao
ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas
sem direito a_voto.



Art. 22: Cabe ao Conselho.Fiscal:

I - emitir, semestraimente, parecer sobre as contas apresentadas pela
Diretoria, submetendo-as a apreciagao da Assembleia Geral:

ll - apreciar o balango anual e manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias
antes da convocagéo da Assembleia Geral.

Art. 23: Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal:

i - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal:

Il - requisitar & Diretoria qualquer documento e informacac necessarios aos
procedimentos de fiscalizagdo das contas e de apreciagao do balango anual.
Paragrafo tinico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o}
Presidente e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 24: A destituicdo do cargo de membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria esta sujeita ao procedimento previsto nos §§
19,2°,3° 8° e 7° do artigo 11 deste estatuto, instaurado pelo Diretor.

§ 1° — Na hipétese de destituicdo de membro da Direteria, o procedimento
devera ser instaurado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Apresentadas ou no as razdes finais a que se refere o § 3° do artigo 11
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias devera ser realizada Assembleia
Geral especifica para deliberar a respeito da destituigdo do cargo.

§ 3° - O interessado sera pessoaimente intimade da deliberagdo da
Assembleia Geral e podera apresentar pedido de reconsideracgao, no prazo de
15 (quinze) dias, dirigido ac Presidente do Conselho Deliberativo, a quem
competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e
convocar Assembleia Geral extraordinaria para deliberacéo.

§ 4° — O membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, esta sujeito
a destituicdo do cargo.

Art. 25: A Diretoria da ARPM sera composta de:

I -1 (um) DiretorExecutivo:

il - 1 (um) Vice-Diretor Executivo;

lii- 1 (um) Diretor Cultural,<fe Espcrtes e Social.

Art. 26: Cabe a Diretoria:

I - elaborar o Plano de Aplicagao Financeira de acordo com as regras de
aplicagao e finalidades especificas dos recursos federais e estaduais e/ou
municipais, submetendo-o 2 aprovagao do Conselho Deliberativo;

Il - executar o Plano de Aplicagdo Financeira aprovado;

lll - gerenciar e controlar as movimentagbes bancarias e pagamentos da
APM;

IV - dar & Assembleia Geral conhecimenio sobre:

a) as diretrizes que norteiam o projeto pedagdgico da escola:

b) as normas estatutarias que regem a APM:

c) as atividades desenvolvidas pela APM: .

d) a programagio e aplicagao dos recursos financeiros;

V - tomar medidas de emergéncia nio previstas no estatuto, submetendo-as
ac Conselho Deliberativo:



§ 1° — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
mes e, extraordinariamente, a critério de seu Diretor Executivo, por solicitagao
do Diretor da Escola ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° — O Diretor da Escola poderéa participar das reunides da Diretoria, sem
integragla, intervindo nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento, ou
fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 27: Compete ao Diretor Exscutivo:

I - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

lil - fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral; ;

[V - efetuar pesquisas para obter 0 meror preco junto aos fornecedores de
materiais e servigos necessarios a APM;

V - controlar os compromissos a serem pagos;

VI - autorizar os pagamentos em conformidade com o planejamento de
recursos;

VIl - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por meio
eletronico, inclusive cartéo rnagnético, admitindo-se excepcionalmente o uso
de cheques nominativos ao credor;

VIII - depositar em conta bancaria da APM todos os valores por ela recebidos;
IX - celebrar contratos, convénios & parcerias;

X - articular com a Diregdo da Escola agdes referentes a aquisigdo de
materiais, inclusive didaticos, e & manutengao e conservacgdo do prédio e de
equipamentos escolares;

Xl - atestar 0 recebimento dos materiais e servigos adquiridos pela APM;

Xll - informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos demais
membros da Diretoria sobre a situagao financeira da APM;

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatério
semestral das atividades da Diretoria;

X1V - arquivar notas fiscais, extratos bancarios, recibos e demais documentos
relativos acs valores recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para a
elaboragéc da escrituragao contabii;

XV - submeter os balancetes semestrais € o balango anual a Assembleia
Geral, apos apreciagao escrita do Conselho Fiscal;

XVI - rubricar e publicar, em quadro préprio da APM e em local visivel e

disponive! a qualquer interessado, os balancetes semestrais e o balancgo
anual.

Art. 28: Compete ao Vigg-Diretor auxiliar o Diretor e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais.

Art. 29: Cabe ao Diretor Cultyral, de Esportes e Social promover a integragéo
da escola com a comunidade através de atividades culturais, esportivas,
sociais € de assisténcia ao alunc e a comunidade.

§ 1° — O Diretor Cultural, de Esportes e Social podera ser assessorado,
conforme as atividades a serem desenvolvidas, pelos professores @ membros
do Conselho de Escola.

§ 2° — Serao pricritarias as atividades de assisténcia ao aluno.




Art. 30: Compete, airida, aos Diretores:
| - comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;
Il - estabelecer contato com outras entidades publicas e pairticulares;

Il - constituir comisstes auxiliares com vistas a descentralizacao de suas
atividades.

Art. 31: As reunibes da APM, que se destinam aos diversos orgéos, inclusive
a assembleia geral, para os fins previstos ne artigo 47 do presente estatuto,
poderao ser realizadas de forma digital, por meios eletrénicos, respeitados os
direitos legalmente previstos de participagéo e de manifestagdo dos sécios e
0s demais requisitos regulamentares, sendo eles:

I - elaborago e divulgagéo do Edital de Convocagdo para a assembleia
on-ling, com antecedéncia prevista neste estatuto:

I - identificacé@o da plataforma que sera usada, ciéncia aos associados do link
de acesso a assembleia, bem como do nUumero de contato em caso de
davidas no acesso;

ll - redacao da ata constando a informacao de que ela foi realizada de forma
digital, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participagéo € a
votagao a disténcia, bem como os detalhes da pauta em questao, alem de
todos os assuntos que forem deliberados;

IV - a manifestacdo dos participantes pcdera ocorrer por qualquer meio
eletrénicc indicado pelo administrador, que assegure a identificagdo do
participante e a seguranga do voto, e produzira todos os efeitos legais de uma
assinatura presencial.

V - ate da respectiva reunidoc ou assembleia digital podera ser assinada
isoladamente pelos membros da mesa da reunido ou assembleia digital, que
certificarde em tais documentos os socios ou associados presentes,
consclidada a lista de presenca, em documento Gnico.

VI - a associagdo devera manter arquivados todos os documentos relativos a
reuniao ou assembleia digital, pelo prazo aplicavel a agdo que vise a anulé-la.
Paragrafo unico — Deverdo ser observadas todas as previsdes estatutarias em
relacdo ac modo de convocagde dos associados, e ainda em relagao aos
quoruns especificados para abertura da assembleia e deliberacoes.

CAPITULC 1V
Das Disposigoes Finais

Art. 32: Os associados ndg@ respondem subsidiaria e solidariamente pelas
obrigagbes sociais assumidas pela APM.

Paragrafo unico — N&o se aplica ¢ disposto nc "caput" deste artigo aos
membros da Diretoria, pelos atos que praticarem sem ,observancia das
normas legais g,das disposi¢des deste estatuto.

Art. 33: Serdo afixadog em quadro de avisos o Piano de Aplicacao Financeira,
noticias e atividades da APM, convites, convocagdes e copias de toda a
documentacdo de prestagdo de contas.

Art. 34: Os bens permanentes doados & APM ou por ela adquiridos serdo
identificados, contabilizados e inventariados pela Diretoria e integrardo o seu



patriménio, permanecendo uma “opia atualizadza do registro com a Direcéo da

Escola.
§ 1° ~ Tais bens integrardo o sey

patrimonio até serem transferidos para a

Prefeitura Municipal, ficando sob a responsabilidade da Diretoria da Escola

§ 2° — Mesmo apos a sua integragéo ac
estes bens serdo de uso exclusivo da u
adquiridos, 3 eXcegao da situagdo prevista

patriménio da Prefeitura Municipal,
nidade escolar para a qual foram
no artigo 35 deste Estatuto.

§3°-A compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patriménio da APM

devera ser decidida em Assembleig Geral.

§ 4° — O patriménic publico da Prefeitura Municipal

©m Uso na escola nao

integrara o patriménio 0a APM, em nenhums nipdtese.

Art. 35: A APM tera PiZ0 indeterminado de duragdo e somente podera ser

dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral,

especialmente convocada

para este fim, em decisio tomada pela maioria absoluta dos associados com
direito a voto, atendidas as dispesicdes legais.
§ 1° — A APM também podera ser exiinta em decorréncia da desativagado da

unidade escolar;

§ 2° -~ Em caso de dissolugdo, os bens da APM

patriménio da APM

passarao a integrar o

que vier a ser indicada em deliberaggo dos associados

com direito a voto, na forma dec "caput" deste artigo.

Franca,

de 22 de fevereiro de 2021.

Lo A,

DIRETOR EXECUTIVG DA APM

Amelia Aparecida Batista Vilioni
RG: 21.964.564
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ATA DA 1° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEIQAO E POSSE DOS
ORGAOS DIRETORES DA ASSOCIACAG™ DR PAIS E MESTRES - EMEL
PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE.

Ao vigésimo segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, atendento a primeira
chamada, as quatro horas da tarde, atendendo o Edital de Convocagio de 15 d¢ fevereiro de
2021, nesta cidade, ocorreu a assembléia de forma virtpal, em virtude da pandemia, pela
plataforma Google Meet. Reuniram-se os assoclados identificados na lista em anexo, fazendo
parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre
a Elei¢fio dos novos membros da APM da EMEI Professora Haidée Marquiafave .A Presidente
da Assembleia, Sra Rosane Lourengo Eloy Cintra, Diretora da Escola, agradeceu a presenga
de todos, explicou a importancia da comunidade nas decisbes da escola, contribuindo para o
bom andamento da vida escolar dos alunos, ofereceu informagdes gerais sobre a estrutura e
funcionamento da escola. Bm seguida foi constituida uma chapa Unica para escolha, por
aclamagio, do Conselho Deliberativo, que foi colocada em votagdo, sendo aprovado 0s novos
membros,que terio um madato de 2(dois) anos |, sendo permitida a reeleicio uma tnica vey
por periodo igual e sucessivo, ficando o colegiado assim constituido. Conselho Deliberativo:
Presidente: Célia Maria Martins Alvarenga portadora dos documentos RG: 22.109.733-8 ¢
CPF: 145.590.168-79 brasileira, casada, monitora, residente no endereco Rua Airan Isaurino
Leal, 1410, Portinari; Vice-Presidente: Sharlene Chaves Guedes portadora dos documentos
RG:42.202.253-6 ¢ CPF: 321.348.668-02 brasileira, solteira, consultora de vendas, residente
no endereo Rua Régis Simaro, 1311, Portinari e Conselheira; Jéssica Gomes da Silva de Bem
portadora dos documentos RG: 48.096.339-3 ¢ CPF: 324.481.088-89 brasileira, solteira,
secretaria de escola, residente no enderego Rua Dolores Maciel de Almeida, 961, Jardim
Petrdglia; Conselho Fiscal: fresidex;@ Lisiane Cristina Costg- Panicio Spereta portadora dos
documentos RG: 28.099.543-X e CPF: 250.552.118-22 | brasileira, casada, professora,
residente no enderego Rua Américo Canavieri | 776, Santos Dumont; Vice presidente; Norma
Cristina Duarte Gargia portadora dos documentos RG: 24.714.080-6 ¢ CPF: 163.994.948-85,
brasileira , casada. professora, residents no endereco Rua Anna Ledncio Alves, 1935,
Residencial Anna Terra: Conselheira: Renata Torres Ferracjolli Aires portadora dos
documentos RG: 41.382.236 ¢ CPF: 357.794.888-43, brasileira, casada. manicure, residente
no enderego Rua Maria Gracia Martins Torres, 925, Parque Vicente Leporace Diretoria da
APM: Diretor Executivo: Amélia Aparecida Batista Vilioni portadora dos documentos RG:
21.964.564 ¢ CPF: 112.024.158-81, brasileira, casada, professora residente no endereco Rua
Jodo Candido Faleiro, 4743, Residencial Sio Vicente; Vice-Diretor: Claudenise Rodrigues
Lopes Rosa portadora dos documentos RG:37.520.175-30 de CPF:141.941.408-93 brasileira,
casada, ajudante geral, residente no endereco Rua Jodo Gimenes Garcia , 1381, Portinari ;
Diretor Cultural de Esporte e Social: Rosimar Cardoso Guimaries portadora dos documentos
RG: M 5.499.348 ¢ CPE- 779.034.126-04, brasileira, casada, professora, residente no endereco
Rua Generino Rosa do Nascimento, 2000, Jardim Luiza. Em seguida foi concluidos os
trabalhos a Diretora da escola passou a palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestagdes ¢ nada mais tendo a tratar ela agradeceu a presenca de todos ¢ deu por
encerrada a presente Assembleia Geral, ¢ determinou a mim que servi como secretdria, que
lavrasse a presente ata, que vai ser por mim e pela Sra Amélia Aparecida Batista Vilioni,
assinada, como sinal de aprovagic.




Franca, 22 de Fevereiro de 2021.
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Declaro que a via desta ata col

rfere com a original lavrada em livro
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REUNIAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES
22/02/2021

LISTADE P RESENCA

Rosane Lourenco Eloy Cintra

. Jessica Gomes d
Guimaries

ramos, Celia Maria Martins Alvarenga,
Barbosa Balduino, Rosimar Cardoso Guimaries,

Norma Cristina Duarte, Maria Helena Corali, Ana Paula Borges Becari, Lisiane Cristina
Costa Panicio Spereta, Amelia Aparecida Batista Vilioni, Elanni Silva da Cunha Rodrigues,
Renata Torres Ferraciolli Aires, Sharlene Chaves Guedes, Sandra Mara de Paula ¢ Claudenise
Rodrigues Lopes Rosa.

a Silva de Bem , Kenia Maria Moreira
Silvana de Nascimento Stabile, Carla Luisa
Jacqueline do Nascimento Silva Souza,

——

e Lista de assinaturas N
Rosane Lourengo Eloy Cintra ) U

Jessica Gomes da Silva de Bem
TOHIES da ollva de Bem

<] £

Kenia Maria Moreira Guimaries Ramos ) A

e e RIS o
Celia Maria Martins Alvarenga ;3,1’(1,\,-\; M W\Q\,Cﬂm (U,xgm 40D




Silvana do Nascimento Stabile

Carla Luisa Barbosa B—aiduino e
Rosimar Cardoso Guimaries \é,\,’\ry\C?vb{fm
 Jacqueline do Nascimento Silva Souza ey L
| Norma Cristina Duarte

Maria Helena Coralj
_Ana Paula Borges Becari

Lisiane Costa Panicio Spereta
_Amelia Aparecida Vilioni

Llanni Silva da Cunha Rodrigues
Renata Torres terraciolli Aires

Sharlene Chaves Guedes
! Sandra Mara de Paula

Claudenise Rodrigues Lopes Rosa _




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

&

= CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MRS OF WaGRICH COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | O~ 0% ASERTURA 1
;\;‘.;\;F_;EE..J,.OMO‘] 57 Ii CADASTRAL 24/09/2009

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQC DE PAIS E MESTRES DA E.M.E.l. PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE

TITULS 0 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) l PORTE
APM DA EMEI PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE | DEMAIS

COPIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONBMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

SCDIGO E DESCRICAD BAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
$4.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e 3 arte

348-C - Associagdo Privada

LOBRADOURG NUMERG CCMPLEMENTO

AV HOTTC PAIVA SIN o

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.407-101 JARDIM PORTINARI FRANCA SP

EMNDERECO ELETRONICO TELEFONE
(16) 3704-6388/ (16) 3724-7106

ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)

A

CODIGO E CESGRICAD DA NATUREZR JURIDICA W

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 24/09/2009
MOTIVO OE SITUAGAQ CACASTRAL ]
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
AR T Wk e
1

rovado oela instrugae Normativa RFB ne 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

mitido no die 20/09/2021 as 18:39:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Mome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA E.M.E.L PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE
CNPJ: 11.183.350/0001-57

Ressaivado o direite de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado gue
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
ta Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoriz-Gerai da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
iodos os orgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
suieito passivo no &mbito da RFB e da PGFEN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas al’neas 'a' a 'd' do parégrafo nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esté condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfo.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:28:00 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 28/02/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 12BD.2A14.850B.5104

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado VX
- K\
de Sdo Paulo \)

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ /IE: 11.183.350/0001-57

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos deciarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

~

™

N

Certidao n° 21090179724-11
Data e nora da emissao 16/09/2021 09:09:58
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceilagao desta certiddo esta condicionada 3 verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALEISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA E.M.E.J. PROFESSCRA HAIDEE
MARQUIAFAVE {(MATRIZ L ELLIATS)

CNPJ: 11.183.350/0001~57

Certiddc n®: 27209768/2021

Expedigdo: 03/09/2021, as 09:12:17

Validade: 01/03/2022 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-s= Que ASSOCIACAQ DE PRAIS E MESTRES DA E.M.E.I. PROFESSORA
HAIDEE MARQUIAFAVE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
11.183.350/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

Nc caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a4 Codos os seus eéstabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condicicna-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certidaoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancec Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséarios a identificacdc das bessoas naturais e Jjuridicas
lnadimplentes perante a Justig¢a do Trabalhc gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, .inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacao Prévia.
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Consulta Regularidage ao Emprecadoi

—

|
!
|
|
|
|
1

CAl’

CHAA ECQONIIN TS,

Certificado de Regularidade
ae FGTS - CRF

Ynscrigdo: 11.183.350/0001-57
Razdao Social:APM DA EMEL PROF HAIDEE MARQUIAFAVE
Enderecgo: AV HOTTO PAIVA SN / JD PORTINARI / FRANCA / SP / 14407-101

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagao reguiar perante o
rundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
(uaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:28/10/2021 a 26/11/2021

Certificacdo Niimero: 2021102801253536583090
informagdo obtida em 03/11/2021 07:08:15

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

it ps:h’consu|ta-crf.ca|xa,gov.brfconsultacrf.fpagesfconsultaEmpregauor.jsf
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PREFEITURA DE FRANCA Vg,
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL 2N
Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA E.M.E.|. PROFESSORA HAIDEE
CNPJ: 11183350000157
inscrigac Municipal 99015
Endereco: AV. HOTTO PAIVA,1381,JARDIM PORTINARI
24/09/2009
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situa§é0 Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: APM DA E.M.E.|. PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE
Certidao nimero: 86655,emitida em 19/10/2021 as 15:34:51 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 108019252154

A aceitacao desta certiddo esta condicionada & verificagao de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pdgina 1 de 1



2 PREFEITURA DE FRANCA
"3l SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS \\!

W

Contribuinte: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA E.M.E.|. PROFESSORA HAIDEE
CNPJ: 11183350000157
Inscrigao Municipal 99015
Endereco: AV. HOTTO PAIVA,1381,JARDIM PORTINARI
24/09/2009
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURAE A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAC ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
S€u nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA E.M.E.I. PROFESSORA HAIDEE
Certiddo nimero: 88451,emitida em 22/1 072021 as 10:29:36 horas

Validade: 30 dias
Caddigo de validagéo: 107022203571

A aceitagéo desta certidao ests condicionada & verificagcdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Dlvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1
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Contissao de Selegis - /

Programe Municipal Sinheiro Direto na Escola -

A, PARECER T ECNICQ SOBRE A PROPOSTA DA 0SC APM EMEL PRO-
YESSORA HAIDEE MAROQUIAFAVE

L. iviérito da Proposia — Lescrigas do Frojetn

O plano ae trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguirtes aspectos:

e — e i i —_— PRRRSS—

ACAC | OBSERVACAD J

META / ATIVIDADE Gl PRO- | |
| JETO | | |

. N, S ]

| . = ] o . -' - i ; S T 77"7__ = - ) = |
| Realizar melhorias e manutengées | ¥ Vido de obra em  De acordo coma s neces- |
| prediais | colocagzo de piso | sidades da Unidade Es- |
! | nas salas de aulas, I colar |
|
\
i
|

banheiro da unidade ‘

patic interno e |

‘[ !

| i ascoiar {133 metros !
i

|

‘ Jquadrados; -

[, ,
| v Piso e material para |
| colocagao

\

|

| dacozinha e das

. saias de aula

; ; {retirada de portas ! |

| | pintura e reparos em |

| geral) |
/

|
|
v Reforma de armario ‘l
|

; Realizar a escrituracao contabil da Contratagéo de servigos | N3o sera realizado cota-
|APM e a prestacdo de contas dos | de escritorio de contabili- | ¢ado de precos, pois de-
| recursos dade. veré ser mantido o escri-
! S toric que ja tem contrato
! com a APM até o final do
ano vigente.

Servico de divulgacao
das despesas (Portal da
Transparéncia).

1 Reposicao de equipamentos para | v Armario organizador | De acordo coma s neces-

| unidade escolar para material de | sidades da Unidade Es-
nigienizagao ‘ colar
. e A L A e o it
R A ___M__

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www . franca.sp.gov.br



me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOD

TRABALHG E COMPROMISSO COM VACE

Comissao de Selecio
Programa Municipa! Dinheiro Direto na Escola

| , - “:mascaras, aicool em |

gei e medidor de |
|

| : | lernperatura) y; | )

Z. Cronograma de Desembolso
Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 serd:

T

| 1¢ REPASSE l 22 REPASSE
: ITEM 5 |
| (RS) (RS)
| .
| =
|1- Despesas gerais de custeio _ ‘ R$3.966,00] / R$ 0,00
|2 })u;;spne\xas'de Custeio para Manutencido e Conservacae do. R$ 9.300,00 P R$ 000!

Predio Escolar ) i . i
5 : ce e ]
{ i
13. Material Permanenie : $ - R$1.474,00| 7 RE Q00|
i i i
! 4 |
[TOTAL: RS 14.740,00| / RS ¢,0 |
! i ,

5. Fiscalizacao da execugdo da parceria
Conforme Decreso Municipai 11.335/2021:

AL 10, A fiscalizaczo d= aplicasdc dos recursos finsnceircs relativos ao PVIDDE
era Teita, no zmbito da Secretaris Municipal ga Educagas, mediante relatdrio
técnico de monitoramanio e avaliagdo, sobre a conforridade do cumprimente do
piano de trabalho e os resultados alcangados.
Pardgrafo anico. A Secretariz.viunicipal de Educacio realizara, em cada exercicic,
acompanhamente  ds apllcagao dos recursos do PMDDE pelas Jnidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos & demais elementos que
julgar necessarios, pem como realizar tiscalizagac “in loco”.

4. Do parecer da Comissdo

Considerando todo ¢ exposte peis QSC, atraves de sua documentagao e planec de
trabalho, 2 Comissdo se manifesta favordvel a ceiebracaoc da parceria conforme a
regislagdo vigenie. :

. . g oA TS A R DA A N L AR M s o g i
N PR SR IR ARSI 5 e TR T G ST

Av. Francisco de P. Quintaniiha Ribeirs, 550 — Pg, Francai - ;r:*.nc:aISP - Cep: 144083-125.
ielefone: 16. 3711-8279 | E-mail: educacar (@f 1ca sp.gov.br | Site! www.franca.sp.gov.br
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iy masatsos comnomssocomvoce O ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissio de Selegio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

S. Designagdo do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n@ 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do
Municipio em 31 de agoste de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Prof2 Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

5. Designagdo de Comissdo de Menitoramento e Avaliagao

Conforme Portaria SME ne 39, de 3C de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a comiss3o de monitoramento e Avalia¢do ¢
composta pelos servidores:

« Ester Aparecida Lemos;
« Ana Paula Vanini Corali:
¢ Maristela Oliveira Carreira Barcarolo

ranca, 26 de outubro de 2021

I
viembro i Assinatura
— |
E Augusto Cesar da Silva Almeida i —M - |
o~ | : -
i
| Débora bora Garcie ia Quintanilha %__kﬁ___ml 4 ¥ — MJ
| 4
Paula Valéria Pinheiro Coelho Silva I / X |
; i - ;'.f \_/_.“-_——_Lii__ T R e 7“——‘{
; i .
LRenata de Souza Victoreili - LLUWL v M E

e A s

A T R A T

Av. Francisco de P. Quintaniina Ribeiro, 550 = Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail; educacao@franca. sp gov.br | Site: www.franca. sp.gov.br
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! COMPROVANTES DE FATRIMONIO - 30 CANDIDATO ¥ 50 GRUPO FAMILIAR
= |

Para guem possui veicuing: Copia do aesurmene do oo
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i familiar {maiores de (& anns) obtica ne site do oran il detranap ;w'w_:_l)_l;i:gv_p_\"_fgc_y‘r_nl_fpmjg}_qugr:llﬁ
I ¢ 3 chiduenropriedndevel : '
i Ce COMPROVANTES DE ENDERECT :
%ﬁﬁ_ T o e

I 14 | Copia de conta de luz ou Agua gu telefone (S0MgRLe 108 ¢as0s em que hotve mudanea de endereco no (ltimo
. 1 .

R

3.1 Observagdes:

3.1.1 Quando necessario. estudante bolsista pocec anexar & docuaientasio, uma carta expiicative, contendo mtormagdes relevantes que ndo
tenham sido contempladas com a documenmgic entregue xemplos. doenin gravé na itamfiin, separacio dos pais, situagio de moradia, alteragdes
significativas ocorridas no Giime ang Ou outras “siuagdes sspeci;
3.1.2 Caso ocorra a inclusan de novais) pesscals) em sey qrupe fax
RG e CPF), além dos nuies documentos listados ao item 2%

3.1.3 Durante o periodo de valiagio, uoso hala neces
A solicitagao de documeniucio complereniar e

P, 0 selugante bolsisia devers juntar documentagio de identidade {copias de

La

Gade, HULoE n0Lumenios poderde ser solicitados pelas assistentes SOCIuIS responsaveis.

A realizdda através Jo eemei)

s de estudame Bolsisia,
3.1.4 Mesmo que o estudante bolsiste celeja cursando o uinmo sermwesire ¢ omndispensavel a realizesdo de Processo de Reavaliacio, 4 fim de que
permanega como benehicizrio de vaisz até o finai do ane selivo,

A auséncia Cos decumentos solicizados Inviabllizard o estudo social Poriente, 4 “npossibilidade de conslusio da andlise teenica acarretard a
interrupgio do beneficio, .

4. DAS DISPOSICOES iiNAIS o

4.1 O estudante bolsisig & responsavel por preencher corretamiente o formularice de amaliza¢50 cadasrral,

4.2 A Prefeitura de Francy v se responsabiliza por procedimenios indevides do estudanie buolsista,

4.3 O estudante bolsiste Obriga-se a manter atvalizado seu endereco, nimeros de telefone para contaro ¢ conta de ¢-mail perante a equipe de SErvigo
soctal responsavel pelo b :.;ra:pai},Bolsa Ur\.i_s.f'cr.éuladqfda"Sccrerana NMunicipal de Educagio, ° - ) .

4.4 A equipe de servige socigl respohsévei'peia execugac dc Programa Bolsa Universidade definira pela necessidade de outros
Instrumentais técnicos,

4.5 A entrega dos docurentos devera ser reaiizada prefarenc
4.6 Apos o processo de rea valiagio 2 equips do assistentes soeiais
de permanéncia no Programa Bolsa Universidade.

4.7 No dia 24/09/21. no link do Bolsa Universidade, no site da Prefeitura e Franca, sera aivulgada a data da publicagio do resultado final do
Processo de Reavaliagao,

4.8 A inexauddo das afirmativas e/ou irregalaridades de docurnesios, mesmo gue verificadas posteriormente, acarretario o cancelamento do
beneficio com todas o5 suas decorréncias, sem prejuizos das medidas de orden: administrativa, civil ¢ eriminal,

aimente peio estudante bolsista,
ra pelnm anutergio on interrupeio do beneficio, considerando os critérios

Franca (SP}, 30 de agosto de 2021,
- Marcia de Carvalho Gat
_ Seerztiria Munisipa! de Educagio

QRTARIA SME N® 030 D 30 DF AGOSTO DE 2021
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Dispde sobre & NDMESRECAc de servidures raunicipais para comporem as Comissdes de
"Selegac” e de “Monicramente s Avaliagdo” e o "Gestor’ das parcerias firmadas, com as
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. .Oiganizactes da
' " de Charpamants
Municipai D1,

har 3 repasses, referentes ao Programa
iz lhets na Facla (PMLDE), n= exercicio de 2021,

MARCIA DE CARVALHO GATTE, Secretaria Municipal de Erucagdo de ranca, Sstade de Sae Paulo, no uso de suas atribuigées
iegais, . :

o A !

RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeadcs os servidores municipais, abaixe ~slasien GOs, para comporer: a "Comissio de Selegdc” responsavel
por avaliar e selecionar as Planos de Trabalho.e documenlagio-apresentads pelas Organizagdes de Sociedade Civil, participantes
do processo de “Inexigibilidade de Chamamente Publico”’ refarentan av Pregrama Municipal Dinheiro Direto na Escolz (PMDDE),
em cumprimento a designagac.ge que tratz & Lei Federab 713,515, e 31 e juihc d2 2014: g

. Augusto César.da Silva Almeida;

li. Debors Garcia Quintaniina: ;
Iti.  Paula Valériz Finheiro Coeiho Silva; &
IV, Renata de Souza Viciorell,

Art.2° - Ficam nomeados cs servidores iunizipais, da Sacreta;ia Muricipal de Educacas (SME), abaixo relacionados, para comporem
a "Comissac de Monitorements e Avaiiagac”, com a fungéc de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administracdo
Publica e as Organizecies ca Scciedade Civil, participantes ¢t srocenso de Inexigibiiidade de Chamamento Putlico”, celebrados
por meio de Termic e Ceteuaracan, para 2eompanhar us repasses | ¥2Cue30 des Slanos de Trabaiho, referentes ao Programa
Municipal Dinheirc Direto na Eronla (PMODRE), em cumprimeriy s des gnacho Yo que trate 2 Lei 1° 13,019, de 31 de julho de 2014:

I Ester Avarecide Lemos:
I Ana Paulz Vanir: Corali: & .
. Maristelz Qiverrs Carreira Barcarolio.

§ 1° - A"Comissac de Menitoramente e AvaliagEe’ deverd ¢ v revsicro técnico’ce maniizramento, sobre a conformidade do
cumprimento do objew & os resultados acancados durante 3 execucze dos Terinos ce Culaboragdo, remetendo-os a “Gestora
Responsave! designads no art 3° gesta Portaria, para horc! CEC 2 0 mesmo deveid contar:

i Descrigao sunisria das stividades & metz: estabelesiaags:

L Anaiise das siivivaces realizades, do cumprimenis Cus e
¢80 de chielo até o RENCDO, COM basy 108 INIsadnied s«

i, Valores sfetivamente fransfendos pela administragas piibles:

V. Andlise dos docurentes COMBrodaldnos das despssas apresentados Meta crgenizacdo da sociegade civil na prestacao
dé contas, quando nio for Comprovace ¢ alcarae das metas @ resuitades estabelecidos ne respeclivo termo dz colaboracdo
ou ae fornent: .

V. Andlise de eventuas auditorias reslizagas oelos conoles inteno e exierie, no ambito da fiscalizagso preventiva, bem
come de suas sonc'usbes 2 das medidas Que lomaram 'em decorréncia dessas auditorias.

= e imnEcte do Seneficio socai ontiic em tazdo da execu-
CE L ADIVANSS NG glang ae trabathe:

§ 2° - Para o cumprimants de suas atrivuighes a Comissac fara a aricliacdo com o Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria

Municipal de Financaz, cuanto a analise financaira ua Oresiacao de conias efetuacda pelas Organizagdes da Sociedade Civil,
selecionadas nz processo de 'In Kigibilidade de Chame nepic Pablicy”,

Art. 3° - Fica DESIGNADA, a Prof.s Kelly Cristina Pannz Fernpndes Mascimento, como Gestora Respensavel, cenforme disposto
na Lei 13.019 de 31 ge julho ae 2014,

Paragrafo unice; Sao obrigagdes do gestor: "
I. Acompanhar e fiscalizar EXECUGEC da parceria;

Il Informar ac seu superior hierarquico a existéncia de faios que compromeiam ou possam comprometer as atividades ou
mefas da parceria e de indicios da irregulandades na gestio dos fecursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os provlemas detectados; :

I, Emitir parecer técnico conclusivo de analise da presiagio de contss final, levande em consideracao o contetido do relatorio
tecnice de monitoramentio e avaliagac de que trata o art. 2

iV, Disponitilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios s atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 4° - Esta Portariza entra er VIGOr na Jata de sua publicacao

Franca, 30 de agosto de 2021,
MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secreléria Municipal de Educacio

RESCLUCAL SME NS a4 O G DE AGQSTO DF 2021

Cispde saoie Designacio e Prowesso DEvas atuacac na Secretaria Municipal de
CducEgac

o il [\ Y
'hM,‘H. v

osiatade Civil, sote A0N2338 atrevés do processo de *Inexigibilidade L\




R e

2021-ano7-n°

EDITAIS
GABINETE DC PREFEITO
PORTARIA N° 260, DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Designa servidor para exercer, em substituicgo, as atribuicées de Chefe do Setor de Requisigéo de Compras da Secretaria Municipal
de Educagdo e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando o oficio n° 314/2021 da Secretaria Municipa! de Educagao;

RESOLVE

Art. 1°  Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Welsiene Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em
a0, tribuicdes de Chefe do Setor de Requisicao de Compras, junto a Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 08
de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razao das férias da titular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
Art. 2° O presente ato & efetivado em conformidade com a legislacao vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°  Revogar-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,057, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre a obrigacdc passiva de outorga de Escritura Plblica, inclusa no art. 4°,
Da Lei Complementar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporacgéo da HABITACAC POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB peloe Municipio de
Franeca,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estago de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Para dar cumprimento ao disposto no art, 4° da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto &
outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executivo Municipal:
| - autorizade a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessdo de direitos ou promessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades;
It - outorgar a escritura publica de venda e compra ao Ultimo cessionario ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos:
a) todos 0s termos de COmMpromissc ou cessao;
b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou do companheiro(a), se em unido estavel;
¢) autenticidade das assinaturas do alienante, conjuge ou companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
d) certiddo Negativa de Protesto e de Processos Civeis e Trabalhistas do(s) alienante(s);
e)
Paragrafo nico. Devera ser Juntado aos autos uma via do termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especificados, devidamente conferida por tabelifo de notas (autenticada).

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Institui o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, as Associagées de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, altera a triade
orcamentaria, e da outras disposicdes.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele PROMULGA, a seguinte LE!-

Art. 1°  Fica instituido o Programa Municipai Dinheiro Direto na Escols - PMDDE, qus tem como objetivo fortalecer a participagio
da comunidade escolar no processo de construgao da autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996,

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, as Associagdes de Pais e Mestres serdo reconhecidas ‘como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3°  Aliberagio dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenhona dotagao propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e concedida & existéncia de crédito or¢amentario e dispenibilidade financeira,

Art. 4° G Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberagao de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforcar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para g elevacao dos indices de desempenho da educagdo basica em cada Unidade Escolar.

Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, observada a disponibilidade orgamentaria.

Parégrafo Gnico. O montante devido, anualmente, a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com o ntimero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED — Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto.

supletivamente para a garantia do funcionamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados;
I- na manutencao, conservagdo e pequenos reparos de infraestrutura da unidade escolar;
lI- nos pagamentos de despesas de cartérios e assessoria contabil para a manutengao da Associacio de Pais e Mestres;
- na aquisicao de material permanente:
V- no desenvolvimento de projetos e atividades pedagogicas e educacionais:
V- na manutengéo de equipamentos e bens méveis:
VI- nas acles de busca ativa, com servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacio de Pais e Mestres, para
possibilitar contato com os alunos e divulgagéo de informacées importantes;
ll- nos servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres para fing de entrega de materiais
pedagogicos para alunos que nao puderem comparecer presencialmente, em situagbes emergenciais.

§ 1° E vedada & aplicagéo dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola -
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos érgaos
Indireta.

PMDDE em gastos com pessoal do
publicos da Administracdo Direta ou

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para Fagamento de multas, aquisicao de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,
energia elétrica e taxas de qualquer natureza, : '

»

')
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§ 3° Nap poderdo ser realizadas obras, instalacées elétricas e hidraulicas, e ainda reformas estruturais, de qualquer vulto, sem a \\
prévia aprovacao da area Competente da Secretaria Municipal de Educacso. :

§4° A Associacio de Paig e Mestres devera apresenta; Plang de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, censtando a

destinacio do TBCUrso a ser recebido no Programa Municipal Dinheirn Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacace.

Art. 7° A prestacao de contas dos fecursos do PMDDE devera Ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos Fagamentos efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria
de

ém que os recursos foram pesitados, acompanhada de documentos Julgados necessarios a comprovacdo da execucgdo dos
fecursos,

§ 1° A unidade éxecutora mantera arquivados, em bom es@ado de Conservacée, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento, ' '

e analise da documentacap pertinente, em especial das prestagoes de contas, sem prejuizo da fiscalizagzo dos 6rgaos de controle
internc e externo.

§ 3° A Secretaria da Educagio e os orgaos incumbidos da fiscalizacdo dos recursos destinados 3 execucao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderac celebrar parcerias, em regime de mutua Cooperacio, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lei, civil, penal e admmistrativamente, aquele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheirg Direto na Escoia - PMDDE, bem como o Que permitir, inserir ou fizer inserir na prestacdo de contas
documentos oy declaragdo falsa ou diversa da que deveriz ser inscrita, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante legal da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestagéo de contas por ocasido de sug substituicde ou do
término de seu mandato, nos termos da regulamentacao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escols - PMDDE.

6° As prestacées de contas serao drresentadas no ano do fepasse, na data limite a ser estabelecida em decreto,
¢

§7° Os recursos do PMDDE que constem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderéo ser reprogramados pelas unidades executoras Para aplicacio no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentacao do Programa.

lI- rejeicao da prestacao de contas:
- Inadimpléncia.

Art. 8° © restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apés a regularizagdo das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do §9%doart 7°e 2 adocéo de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
Irregularidades os responsaveis deverio ser punidos na forma da Lei,

Art. 9° O Secretario Municipal da Educagio encaminhara ao Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em ateé 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicacao.

I- requisitos para adesao ao Programa Municipai Dirheirg Direto na Escola — PMDDE:
ll- critério para repasse de recursos, séndo o nimero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,

Ill- condicses para a efetivacio o
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V- datas-limite para o repasse de recursos:
V- procedimentos para aquisicdo de bens, contratacio de servicos e pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas: X \
Vi- regras e prazos para prestacéo de contas pelas unidadas executoras: N
Vil- as modalidades de despesas admitidas, de custeio e ge capital, inclusive investimentos de Pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e g melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica das escolas;
acdes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades

Executoras do programa tratade nesta lei, admitindo-se alteragdes caso haja a extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal, -

B.

X

e
“

Art. 10. E inexigivel o chamamento publico para celebracao de Terms ge Colaboragio, previsto nesta Lej, haja vista a inviabilidade
de competicdo, em razdo da natureza singular e da entidade éxecutora nos moldes do Art. 31 da Lei 13.01¢, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafe linico. Para os fins desta Lei, sem Préjuizo do ora prescrito, serao observados os mandamentos da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive no que diz respeito 2 prestacao de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o menitoramento e 3 avaliagao do termo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizagio

da Parceria, por meio de designacio de um gestor e de comissao de monitoramento e avaliac&o, indicados pela Secretaria M unicipal
de Educacso.

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo [V da Lein®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo Vi da Lei n°. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Org:amenrarras, correspondentes, respectivamente, aos anexos "lll e VI — Unidades Executoras e Acbes Voltadas ap
Desenvolvimento do Programa Gevernamental” do Tribunal de Contas do Estado de S3p Paulo — Projeto AUDESP, as acdes de
governo previstas nos incisos seguintes,
I-inclui-se a acdo “3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil”, no pregrama 123652016 Educacdo Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Lei;
lI- inclui-se a agao “3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental”, no programa “123612015 Educacao Basica - Fun-
damental’, na forma do Anexo If desta Lei:
Ill- inclui-se a ag&o “3220 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E, Fundamental’, no programa “123662017
Educagde de Jovens e Adulios - Ensino Fundamental’, na forma do Anexo Il desta Lej:
IV-inciui-se a agdo “3230 Transferéncias EMDDE - Ensine de Jovens e Adultos - Ensino Medio”, no programa "123662022
Educacéc de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, na forma do Anexa iV desta Lei,

Paragrafo Gnico. As metas fisicas e financeiras das agdes de governo referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
rrogramas no Anexo Il da Lein®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo v da Lein®. 8.936/2020 - Lej de Diretrizes Orgamentarias,
correspondentes, respectivamente, aos anexos ‘NNleV-— Descrico dos Programas GovernamentaislMetas/Custos" do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — Projeto AUDESP,

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Muricipal de Finangas, observadas as disposicdes das Lejs
Federais n°. 4,320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, z proceder a alteragdes no Orcamento Fiscal de 2021, aprovado através
dalein® 8.958 ge 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de créditos adicionais especiais no valoriotai de até R$ 1.951 805,00
(um milhao, novecentos e cinguenta e urn mil, novecentos e cinco reais) nas seguintes classificacdes:

020502 FUNDO DA EDUCACAC BASICA

123652016 EDUCACAQ BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensing Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRAMSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuicoes R$ 106.553,80
44504200 Auxilios ‘ R$ 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicées R$ 127.977,20

123612015 EDUCACAQC BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transterénciag PMDDE - Ensino Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-5

33504100 Contribuictes R$ 667.818,66
44504200 Auxilios ) R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicoes R§ 802.088,34

123662017 EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS - ENSINC SFUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304,’006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Comriburg:c')es R$ 18.183,54
44504200 Auxilios R$ 4.447.00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicées R$ 21.839,46

020503 FUNDC DE APDIO AOS ENSINDS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
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123662022 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSING MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuicses RE 12.253,50
44504200 Auxilios RS 1.361,50

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s&o oriundos de:

I- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educacio-QSE,
no valor de R$ 951.905,00 (riovecentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais);

ll- Anulagdes, observados os respectivos programas, grupcs de despesas e fontes de recursos dos creditos adicienais, no
valor fotal de até R$ 1.000.000 00 {um milhdo de reais) nas seguintes classificagdes:

020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA

123612015 Educagao Basica - Fundamental

1202 Construgao, Ampliacéo e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalagdes R$ 163.323,00
2217 Manutencao da Educacao Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,66
123652016 Educacéo Basica - Infanti]

1208 Aquisicao de Eaquipamentes e Material Permanente - E. Infantil

Fonte: 012120000 EDUC, INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 & 1/63/92283-8
44905200 Equipamentos e Materiai Permanente R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553.80
123662017 Educacao de Jovens & Adultos - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mat, Permanente - Ed. Jovens e Adultos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 & 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente RS 4.447,00
2939 Transporte de Alunos do Ensino Fundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903800 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183,54
020503 FUNDO DE APGIO AQS ENSINOS PROFISSIONAL. MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educacgdo de Jovens o Adultos - Ensinc Médio

2232 Manutencado do Ensine de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servigo de Distribuicio Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.361,50

Art. 14. Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas ans repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei,

Parégrafo tnice. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos “Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Projeto
AUDESP. ‘

Art. 15. As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
alores, cbservando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstragdo da Previsio de

Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Crgamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem

transferéncias de recursos”, da Lej de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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[ TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

DECLARACAO DA VANTAGE ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA HAIDEE MARQUIAFAVE répresenta vantagem

para a Administracao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a

escolares.

Alem disso, devido a0s parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.

19:

Art. 19 - Para os fins do disposto no Caput do ari. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unizgo: 50% (cinquenta por cento);

il- Estados: 60% (sessenta por cento);

lil- Municipios: 60% (sessenta por cento),

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos necessarios
€ relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

Comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL PROFESSORA HAIDEE
MARQUIAFAVE, através da Lei Municipal n° 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 14.740,00 (QUATORZE
MIL, SETECENTOS E QUARENTA REAIS), a titulo de réepasse para manter, reparar e
melnorar a infraestrutura fisica € pedagodgica escolar, reforcar a autogestio nos plancs
financeiros, administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevacdo dos indices de

desempenno da educacao basica.

Av, Franciso de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 /9244 / 9260 |
E-maii; compraseducacao@franca.sn.qov.br1 Site: www.franca.sp.gov.br
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i TMBALHOECOMPROMISSO COMVOCE waninete

Tal vaior sera utilizado para aespesas de custeio e de capital, constando aquisicées

de equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservagao predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acdes desenvolvidas
e o impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede
municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execucao do trabalho dentro de
Seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela Administracao

a0 transferir a terceiro a execucéo do objeto determinado.

Franca (SP), 11 de NOVEMBRO de 2021.
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MARCIA DE CARVALNO GATT
Secretaria Municipal de Educacao
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